Doping freigeben? — Anmerkungen und Schema zum Teilaspekt Personlichkeit

Niemand von uns ist gefragt worden, ob wir auf diese Welt kommen wollen —aber wenn wir schon
mal hier sind, sind wir bestrebt, das Beste draus zu machen... Das héchste der Gefiihle ist
Anerkennung, Reputation: Ich kann etwas, ich bin wer!

Um wirklich jemand zu werden, muss ich auf den Anderen zugehen (wollen), mich mitteilen,
austauschen, und wachsen an Begegnungen mit vielen weiteren Anderen. So schaukeln wir uns
gegenseitig hoch und reifen zur Persénlichkeit, mit allen Ecken, Kanten und Unzulanglichkeiten.
Bestrebt perfekt zu sein, scheitern wir grandios an diesem Anspruch. (Humor ist das beste Mittel,
diese Art des Scheiterns zur Erheiterung aller ertraglich zu machen.)

Gereifte Personlichkeiten, Leuchttiirmen gleich, ragen dennoch hervor, und unsereins versucht sich
an ihnen zu orientieren. Sie verstehen es nicht nur, gewinnend auf andere zuzugehen, sondern eben
so einleuchtend wie fundiert Sachverhalte und Themen zu bewirtschaften. Reputation haben sie aber
darum verdient, weil wir (die Anderen) die Sachfragen und Themen selbstandig mit dem Absender in
Verbindung bringen und als stimmig und glaubwiirdig bewerten (unabhangig von unserer eigenen
Ansicht).

Die Personlichkeit schielt nicht auf unsere Wertschatzung, hangt die Fahne nicht nach dem Wind,
sondern bleibt sich treu, argumentiert und begriindet ihre Meinung und ist bereit, sich einem
Wettbewerb der Ideen zu stellen.

Daniel Louis Meili, Basel (Dezember 2017)
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PS. Anmerkungen und Schemen zu weiteren Teilaspekten finden Sie auf www.meili.ch.
Den Autor erreichen Sie unter welcome@meili.ch
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